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TONY ROUPIN TIPHANIE DURANT
Chargé de mission 

IBEFE Wapi
Cheffe de projet Chambre 

Enseignement Wapi

ESSAIS/DÉCOUVERTES DES MÉTIERS EN WALLONIE PICARDE : 
UN PROJET DE SENSIBILISATION SUR MESURE POUR LES APPRENANTS ET LES 
DEMANDEURS D’EMPLOI ! 

STEPHANIE DOCK 
Coordinatrice

IBEFE Wapi
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Au niveau 
Régional

Assemblée 

des Instances Bassin EFE 

Président 
IBEFE HC

Président 
IBEFE HS

Président 
IBEFE Wapi

Président 
IBEFE BW 

Président 
IBEFE HW

Président 
IBEFE Lg

Président 
IBEFE Lx

Président 
IBEFE Na

Président 
IBEFE Ve

Président 
IBEFE Bx

Représentants 
des Ministres

Organisation 
conjointe : CESE - 

CESRBC

Représentants des 
interlocuteurs sociaux: 1 

Wallon/1 bruxellois
assure la présidence en 

alternance

Coordonne le fonctionnement des Instances Bassin 
EFE

Assure les échanges de bonnes 
pratiques

Veille à la cohérence des missions et des 
actions
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Qui sommes-nous ?
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Interlocuteurs 
sociaux : 
PATRONAT/SYNDICATFormation 

emplois et 
l’insertion:
IFAPME,CISP, 
FOREM 

Enseignement 
QUALIFIANT
AGE, 
PROMOTION 
SOCIALE

CPMS

AVIQ

Action 
sociale/CPAS

MIRE

ALPHA

Experts 
invités : 
ex: 
intercom
munales

Experts 
scientifiques 
et 
méthodologi
que : IWEPS
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Pôle de synergie:
Valorisation des métiers 
et promotion des filières
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« Selon vous, quels 
métiers ces jeunes 
aimeraient-ils exercer ? »

Les primaire

Le secondaire

Les demandeurs d’emploi

S
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TOP 5 des métiers que les jeunes aimeraient exercer (Etude FOREM, 2023) :

• Policier / Policière 
• Enseignant / Enseignante dans l’enseignement secondaire 
• Médecin 
• Militaire 
• Chercheur / Chercheuse en sciences exactes

Les raisons de choisir un métier :

• Un salaire élevé 
• Un travail stable 
• Travailler dans un environnement agréable



FILLES : Top 10 métiers attractifs

1 Gardienne d'enfants
2 Médecin*
3 Infirmière*
4 Psychologue
5 Enseignante dans l'enseignement maternel ou 
primaire
6 Juriste/Avocate
7 Enseignante dans l’enseignement secondaire
8 Policière
9 Soigneuse animalière*
10 Vétérinaire*

* Métiers STEAM

GARÇONS : Top 10 métiers attractifs

1 Policier
2 Militaire
3 Enseignant dans l’enseignement secondaire
4 Mécanicien auto*
5 Ingénieur*
6 Analyste-développeur Informatique*
7 Chercheur en sciences exactes*
8 Entrepreneur/ chef d'entreprise
9 Kinésithérapeute*
10 Architecte*



Comment faire découvrir/connaître 

les métiers aux élèves, stagiaires et 

apprenants pour les aider à imaginer 

leur futur ? 

5ème et 6ème ens. primaire

1er et 2ème degrés secondaire

Groupes de demandeurs d’emploi

TI

1er et 2ème degrés ens. spécialisé



E N  WA L LO N I E P I CA RD E
U N  D I S PO S I TI F

M U LT I PART E N AR I AL E  

☺ Essais – métiers en ateliers

☺ Découvertes - métiers en entreprises

☺ Exploration-métiers « à partir de chez soi »

TO
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Quelques partenaires de l’action TOM en Wapi
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Nombre de 
visites Elèves                  DE

1 AID Escales 4 49

2 SASHO 5 39

3 Lire & écrire 4 49

4 Coup de boost 1 15

5 IFI 1 20

6 St Union Tournai 1 6

7 Athénée Royal Ath 3 131

8
Ste Gertrude      

  Brugelette 1 10

9 ILM 1 5

10 Ecole de Lessines 2 22

12 Ecole Estaimpuis 1 20

13 Ecoles Evregnies 1 23

14
Ecole de   

  Estaimbourg 1 20

15 Carrefours Métiers 5 32

16 Basècles 3 63

17 IPES Tournai 1 10

18 Ecole de Wodecq 1 23

19 IEPSCS Frasnes 2 40

20 ICET Herseaux 1 30

21 Don Bosco 1 20

40 462 165

Nombre d’activités et de 
participants (visiteurs) durant 
l’année scolaire 2023-2024)



Evaluation intermédiaire

1ére édition

Edition avril – mai - juin 

2023

Edition octobre – novembre - 

décembre 2023

Février – Mai 2024

Nbre de visites effectuées

Par les élèves de primaire

0 3 activités 5 activités 

Nbre de visites effectuées

Par les élèves de secondaire

7 activités 3 activités 12 activités 

Nbre de visites effectuées

Par les élèves du spécialisé

0 3 activités 2 activités 

Nbre de visites effectuées

Par les DE

3 activités 4 activités 7 activités 

Nbre de visites effectuées

Coup de Boost 

0 0 1 activité 

Total 10 activités 160 personnes 13 activités 214 personnes 27 activités – 413 personnes 

+ Technoteens



Organismes d’insertion ( 6)

IFI – Tremplin 2000 - AID Escale - Lire et Ecrire - Régie de quartier de Mouscron – MIREWAPI

Enseignement Secondaire (12)

CEME Estaimpuis - ULM La Madeleine - Athénée Ath - Don Bosco Tournai - IPES Tournai – Athénée Campin 

Tournai - Saint Union Tournai - IESPP Tournai  - ICET Herseaux - Athénée Péruwelz - Athénée Enghien – 

ARTEM Mouscron

Enseignement secondaire Spécialisé (6)

IESPS Frasnes spécialisé - ILM Kain – St Gertrude Brugelette - Le Trèfle Templeuve - Les Trieux Leers nord - 

ITESS Ath

Enseignement primaire (15)

Wodecq - Basècles – Saint François de Ath - Lessines – Evregnies – Estaimbourg - Péronnes – Lesdain - La 

Glanerie - Marquain – Templeuve - Saint Julien Ath - Leers nord– Esplechin  - Ecole de la Justice Tournai

Autres (3)

SAS-HO, Coup de Boost et Carrefour Métiers

Au TOTAL : 42 écoles et organismes      *Note : En rouge : 27 (réguliers et/ou récents)



Fiche projet SMART - indicateurs

Passer de 15 à 30 activités / semestre 
Objectif : 80 activités/ an
plus de  1500 participants

En termes d’écoles, l’objectif est : 

- qu’au moins 15 des 25 écoles déjà initiées réitèrent des expériences

- et que l’on en ait au minimum 10 nouvelles.

Au niveau des demandeurs d’emploi,
entre 2019 et 2022, 3 organismes ont expérimenté des activités.
L’objectif est :
- qu’elles réitèrent l’expérience
- et que l’on en ait minimum 5 supplémentaires.
- A cela s’ajoute l’objectif de réaliser une mobilisation

 de demandeurs d’emploi de manière individuelle
 (minimum 30 personnes la première année).
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Les Thématiques Communes en WAPI
S

96 métiers 



Perspectives

ParentsPédagogie

Objectifs 2024 !

S
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TOUT LE PERSONNEL DE CONTOSO23
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Lauréat 2023 des Forma d’Or

Catégorie : multi-partenariats 

S

https://youtu.be/2GTHlJtV6OM?si=zrO4QmQ5CeJpt8Ze
https://youtu.be/2GTHlJtV6OM?si=zrO4QmQ5CeJpt8Ze
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 Lien vidéo

Réalisation d’un spot publicité 
sur la Télévision régionale 

NOTELE en 2022
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https://youtu.be/2GTHlJtV6OM?si=zrO4QmQ5CeJpt8Ze
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AVEZ-VOUS 
DES 

QUESTIONS ?



MERCI !



Différentes manières (parcours) 
d’utiliser TOM
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Imaginer des
PARCOURS METIERS… 

Essayer des métiers 
au sein des écoles 

sensibilisatrices

Inviter des experts au 
sein des écoles, 

centres de formation 
(Fonds sectoriels, …) 

Initier des apprenants à la 
richesse d’une matière et 

aux perspectives 
professionnelles qu’elle 

offre ! 

Aider à 
l’(ré)orientation 

socioprofessionnelle 

Expérimenter des 
métiers organisés en 

alternance

La mobilité 
représente un frein? 

Découvrir les 
métiers près de son 

établissement 
Découvrir les métiers 

d’un secteur en 
particulier, des métiers 

d’avenir

S



Les aider à se (ré)orienter 
socioprofessionnellement  …

DME- Maraichage – Vezon - Maraichez-

vous !

DME- Transformation de la betterave en 

sucre – Sucrerie Fontenoy - Iscal Sugar 

ESSAI -  Cuisine de collectivité - 

Tournai - CTA Tournai
DME- Maison de repos – Tournai - La 
Vertefeuille

ESSAI - Magasinier – Cariste – Estaimpuis - 

Centre de compétence Forem logistique

DME- Visite d’un chantier – Tournai - 

Galère

ESSAI - Aide-soignant – Mouscron – EAFC
DME : Découverte Métier 
en Entreprise
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Je veux faire découvrir des 
métiers de plusieurs secteurs 
à mes élèves. Je vais inviter 

des experts au sein de l’école, 
les Fonds sectoriels.

TO



Ecole
Lessines

Découverte métiers en entreprise - 

Station d’épuration - IPALLE 

Lessines

Découverte des métiers en entreprise - 

Recyparc (parc à conteneurs) – 

IPALLE Lessines

La mobilité représente un 
frein chez nous. Je vais faire 

découvrir les métiers proches 
de mon établissement.

Découverte métiers en entreprise - 

VALORISTE - La Ressourcerie le 

Carré Lessines

TI



Ecoles
Leuze-en-Hainaut

ESSAI chauffage

CEFA prov. Leuze

ESSAI mécanique automobile 
CEFA St Pierre Leuze

ESSAI ouvrier en entretien du 
bâtiment et de son environnement
 CEFA prov. Leuze

ESSAI horticulture 
CEFA St Pierre Leuze

J’aimerais que mes élèves 
expérimentent des métiers et 

se familiarisent avec 
l’alternance. Comment m’y 

prendre?

TI



Essayer des métiers 
au sein des écoles 
sensibilisatrices …

Ecoles sensibilisatrices

ESSAI Menuiserie

ESSAI Maçonnerie

ESSAI Chauffage - 
pompe à chaleur

ESSAI électricité ESSAI informatique

ESSAI Conduite d’engins 
agricoles

ESSAI Analyse des 
sols/laboratoire chimie

TI
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Sensibilisation

Orientation

Pacte 
d'excellence...

Parents             

•Ecoles/ Promotion sociale/centre de 
formations/ CTA/CDC/ FOREM/ IFAPME/ 
CISP/ Fonds sectoriels,... 

•Entreprises, ADL, ALE, CPAS,…

•AVIQ …

•Carrefour Métiers, Cité des Métiers, …
•Coups de boots

•CPMS

•Entreprises …

•Ecoles
•DCO

•CPMS...

Vos missions 

* Associations 
de parents, …

S


	Diapositive 1 Découvrir les métiers autrement  pour donner du sens aux apprentissages
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11  En Wallonie picarde UN DISPOSITIF MULTIPARTENARIALE     
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28 Avez-vous des  Questions ?
	Diapositive 29 MERCI !
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37

