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NOTRE Ci UR DE METI ER ?

LOIi nsertion des demandeurs doempl oi
dans une perspective doempl ol dur a

La satisfaction des besoins des entreprises
et de leurs offresd 6 e mp | o |




UN CONSEILLER é VOTRE SERVI CEZE&

Votre conselller :
votre interlocuteur privilegié

= yotre contact au sein du Forem
= specialisé dans votre secteur

® vous conseille gratuitement




é POUR VOUS AI DER &

Recruter Accuelllir des
du personnel stagiaires
Former B®En®f i ci er dobai des

vos collaborateurs financieres
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RECRUTER DU PERSONNEL

®= Analyse du besoin
= D®f i ni t istoategiald@ recrirement

- Diffusion doéooffres dobe
- Présélection de candidats

- Jobday

- Formation avec recrutement

- €

® Proposihatdes dol dempl o
- Impulsion - 25 ans / 12 mois+ / 55 ans + .
- SESAM e
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En autonomie, sur leforem.be,
VOUS pouvez :

A Diffuser votre offre
A Chercher un candidat
A Gérer vos aides



DIFFUSER UNE OFFRE
(COACHING PAR VOTRE CONSEILLER)

Créez vous-méme enlignevot re offre doempl oi

s Entrez vos criteres :

- formation,

- expérience GAGNEZ
PEHEEE. DU TEMPS

- competences,

- contrat

= \otre conseiller valide et diffuse votre offre rapidement
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CHERCHER UN CANDIDAT

Repérez en ligne votre futur collaborateur

s Entrez vos criteres ;:

- études,

- eXpe”ince’ DES MILLIERS
- c,:ompe ences, DE PROFILS

- é DISPONIBLES

= |Lancez unerecherche

- Les profils qui « matchent » apparaissent par ordre
de correspondance

® Contactez directement le/les candidat(s)
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LES AIDES POUR RECRUTER DU PERSONNEL

A PFI @

) _ A ' is + @
A Premiers engagements 2 ANz i

A SESAM @

A Impulsion-25 ans @ ,
A Flexi-job @

A Impulsion 12 mois+ @
A Impulsion 55+ @



PLAN FORMATION-
INSERTION

(PFI)

Vous formez un demandeur d:i
vos besoins spécifiques.

Vous | 6engagergeapmains une
équivalente a laformation.

6.138 CONTRATS

PFI SIGNES
EN 2021




PLAN FORMATION INSERTION
(PFI)

Votre avantages
* Le candidat est formé selon vos méethodes et besoins.
® \ous pouvez faire appel a un opérateur de formation.

= Apres la formation, vous pouvez bénéficier éventuellement
débai des publiques |iI ®es |
(réduction ONSS, SESAM, Impulsions ...).

* R®duction de 2 @bOmodemployaurs » e s
coedtire, | es empl oyeurs qui
personnel.
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PREMIERS
ENGAGEMENTS

(du 1¢" au 6™ engagement)

1er travailleur :
A Exonération avie (plafonnée) de
cotisations sociales de base.

2¢eme 3eme Ageme Beme g GeMe tragvailleur :

A Réduction forfaitaire de cotisations de
sécurité sociale de base durantun certain
nombre de trimestres soO®t
periode de 20 trimestres a partir du
trimestre de | 6engagement

TAX SHIFT
ET NOUVELLES
MESURES














































