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Le Forem
en quelques mots01



NOTRE CíUR DE M£TIER ? 

4

Lôinsertion des demandeurs dôemploi sur le march® du travail 

dans une perspective dôemploi durable et de qualit®.

La satisfaction des besoins des entreprises

et de leurs offresdôemploi.



UN CONSEILLER ê VOTRE SERVICEé

Votre conseiller : 

votre interlocuteur privilégié

votre contact au sein du Forem

spécialisé dans votre secteur

vous conseille gratuitement
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é POUR VOUS AIDER ê
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Former
vos collaborateurs

B®n®ficier dôaides 

financières

Recruter
du personnel

Accueillir des

stagiaires
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Recruter 
du personnel02



Analyse du besoin 

D®finition dôune stratégie de recrutement

- Diffusion dôoffres dôemploi

- Présélection de candidats

- Jobday

- Formation avec recrutement

- é

Proposition dôaides ¨ lôemploi

- Impulsion - 25 ans / 12 mois+ / 55 ans +

- SESAM

- é
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RECRUTER DU PERSONNEL



En autonomie, sur leforem.be,

vous pouvez : 

Á Diffuser votre offre

Á Chercher un candidat

Á Gérer vos aides
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DIFFUSER UNE OFFRE
(COACHING PAR VOTRE CONSEILLER)

Créez vous-même en ligne votre offre dôemploi

Entrez vos critères : 

- formation, 

- expérience, 

- compétences, 

- contrat

Votre conseiller valide et diffuse votre offre rapidement

GAGNEZ 

DU TEMPS
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CHERCHER UN CANDIDAT

Repérez en ligne votre futur collaborateur

Entrez vos critères : 

- études, 

- expérience, 

- compétences,

- é

Lancez une recherche 

- Les profils qui « matchent » apparaissent par ordre 
de correspondance

Contactez directement le/les candidat(s)

DES MILLIERS 

DE PROFILS 

DISPONIBLES
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B®n®ficiez dôaides 
financières03
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LES AIDES POUR RECRUTER DU PERSONNEL

Á PFI

Á Premiers engagements

Á Impulsion -25 ans

Á Impulsion 12 mois+ 

Á Impulsion 55+

Á Tremplin 24 mois +

Á SESAM

Á Flexi-job
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PLAN FORMATION-

INSERTION
(PFI)

Vous formez un demandeur dôemploi selon 

vos besoins spécifiques.

Vous lôengagez pour une durée au moins 

équivalente à la formation.

6.138 CONTRATS 

PFI  SIGNÉS 
EN 2021



PLAN FORMATION INSERTION

Votre avantages

Le candidat est formé selon vos méthodes et besoins.

Vous pouvez faire appel à un opérateur de formation.

Après la formation, vous pouvez bénéficier éventuellement 
dôaides publiques li®es ¨ lôengagement du stagiaire 
(réduction ONSS, SESAM, Impulsions ...).

R®duction de 200 ú pour les çprimo-employeurs », 
côest-à-dire, les employeurs qui nôont jamais engag® de 
personnel.
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(PFI)
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PREMIERS 

ENGAGEMENTS
(du 1er au 6ème engagement)

1er travailleur :

Á Exonération à vie (plafonnée) de 

cotisations sociales de base. 

2ème, 3ème, 4ème, 5ème ou 6ème travailleur :

Á Réduction forfaitaire de cotisations de 

sécurité sociale de base durant un certain 
nombre de trimestres sô®talant sur une 

période de 20 trimestres à partir du 

trimestre de lôengagement.

TAX SHIFT 

ET NOUVELLES 

MESURES






























